
優良企業経営者インタビュー 本州建設株式会社・本州興産株式会社リーダーの目線  ～ Leader’s Perspective ～

ターメンテナンスにも注力し、

管理、仲介の分野をさらに強化

予定。現在8,000戸強の管理物件

を２倍の15,000万戸まで増やす

こと、また、そのためのサービ

ス向上の社員教育などが重要だ

と考えています。

　私自身が当社に入社したの

は、25歳のとき。決して後継者

候補として優遇されたわけでは

なく、むしろ創業者の親族であ

るがゆえに後ろ指をさされない

よう、若輩の営業マンとして、

　創業は昭和51年。当時、建設

会社の営業マンだった田口宗男

現会長が、地主である農家の方

の進言で一念発起し、天白区で

起業したのが始まりです。以来

“大切に活かそう先祖の土地を”の

信念のもと、オーナー様に有効な

土地活用を提案。賃貸物件の建

築、管理・経営などを総合的に

担っています。

　当社が目指すのは、社会情勢

に左右されることなく、オー

ナー様の財産を守り、子孫へバ

トンを受け渡していくこと。そ

のためには、安定的な収入源や

堅実な経営が基盤となります。

名古屋駅周辺地区への投資な

ど、時代を読む的確な資産運用

も、リーマン・ショックをはじ

めとした時代のうねりを乗り越

えられた要因のひとつです。今

後は、独自の“骨太・基礎デカ”

構造により信頼を得てきた自社

施工はもとより、既存の建物を

活用したリノベーション、アフ

家族のように信頼してくださっ

た証だと誇らしくなります。

　当社は地域に密着し、愛され

ることで安定経営を続けてきま

した。その恩返しの意味も込め

て、平成28年には障がいがある

方や子育て支援を永続的に行な

うための一般財団法人、本州サ

ポートセンターを設立。翌年に

は、障がい者の雇用を目的とし

た新会社を設立しました。

　今後も地域社会のファミリー

の一員として、オーナー様の子

どもや孫世代までともに成長を

見守り、歩みたいと思います。

がむしゃらに飛び回りました。

社長就任後も社長室を作らず社

員の皆と机を並べ、お客様や社

員と垣根なく気軽にコミュニ

ケーションが図れるよう心がけ

ています。

　私にとって、この仕事の魅力

はオーナー様から「息子」と呼

んでいただけること。大切な資

産を預けていただくため、当然

ながら幾度も足を運んで膝を突

き合わせ、ときには地域の催事

に参加して心を通わせます。そ

のなかで、親しみを込めて「息

子」と呼んでいただけたときは

お客様の財産守り　 子孫へ受け継ぐ

▲名古屋環状2号線沿いの5ヶ所を中心に営業エリアを設けることで効率良く、きめ細
かな管理を実現。アットホームな笑顔で接客しております。

田口 和宏
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本州建設株式会社
本州興産株式会社
代表取締役社長

昭和43年8月10日生まれ、49歳。
大学卒業後、東京のデベロッパーに
就職。最優秀新人賞など営業マンと
して数々の実績を残した後、名古屋
市へ帰郷。創業者である叔父・宗男
氏を慕い本州建設株式会社に入社
し、営業職を経て平成24年2代目社
長就任。2男1女の父。

優良企業ガイドは　P142 へ！

会社の雰囲気はどのような様子
ですか？

家族の笑顔があってこそ良い仕事が
出来ます。先代の頃から毎年恒例
で、結婚記念日の花束やクリスマス
ケーキを贈るなど、家族とのつながりを
重視しています。

求める人材像を教えてください。

オーナー様とのお付き合いは30年以
上の長きにわたります。長期的な視野
で仕事を捉え、温かい人付き合いがで
きる方は喜びを感じられると思います。
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家族のような信頼関係を

堅実経営、地域密着で
管理物件15,000戸目指す
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